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OZET

Bu aragtirma sosyal bilimler alaninda BAP Hizli destek projesi seklinde ve tedarik zincirinde dijitallesme
yoniiyle bilginin analiz edilmesi ve paylasilmasi konusunda kullanilan yazilim programlarindan Yurtigi
Kara Tagimaciligi Modiili Uluslararas1 Kara Tagimaciligi Modiilii ve Hava Kargo Tasimaciligit Modiili
bilgisayar programlarinin kullaniminin kullanama egitimidir. Lojistik programi 6grencilerine 6gretilmesi
siireci yiiriitiiciisii tarafinda ele alinmustir. Bu arastirma ile Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulunda egitim
goren Lojistik programi 6grencilerinin dijitallesmeye bagli olarak gerekliligi artan modiiler bilgisayar
programlarinin kullanilmasinda yonelik yeteneklerinin arttirilmas1 amaglanmaktadir. Arastirmanin
orneklemi Lojistik programi 6grencilerinde olugsmaktadir. Calisma 01-31 Mayis 2024 tarihlindeki bir aylik
stire iginde gergeklestirilmistir. Program katilimcilarin kisisel bilgisayarlar ve mobil telefonlar1 araciligryla
egitime katilmalariyla egitim gergeklestirilmistir. Egitim dncesinde ve sonrasinda katilimcilara olusturulan
anket formu uygulanarak durumlar belirlenmistir. Aragtirmanin verilerinin analizi sonucunda 6gretilen
programlar dogrultusunda katilimcilarin konuya iliskin tutumlarinda olumlu bir degisim oldugu
goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Tedarik Zinciri, Dijitallesme, Tasimacilik Modiilii, Kargo Tasimacilik, Bilgisayar
Programa.

ABSTRACT

This research is in the form of a BAP Rapid Support Project in the field of social sciences and is a training
in the use of Domestic Land Transportation Module, International Land Transportation Module and Air
Cargo Transportation Module computer programs, which are software programs used to analyze and share
information in terms of digitalization in the supply chain. The process of teaching the logistics program to
students was handled by the coordinator. This research aims to increase the skills of Logistics program
students studying at Istanbul Gelisim Vocational School in using modular computer programs, the necessity
of which has increased due to digitalization. The sample of the research consists of Logistics program
students. The study was carried out within a one-month period between 01-31 May 2024. The training was
carried out by the participants of the program participating in the training via personal computers and
mobile phones. The situation of the participants was determined by applying a survey form to the
participants before and after the training. As a result of the analysis of the data of the research, it was seen
that there was a positive change in the attitudes of the participants towards the subject in line with the
programs taught.

Keywords: Supply Chain, Digitalization, Transportation Module, Cargo Transportation, Computer
Program.

GIRIS

Tedarik zinciri, giiniimiiz karmasik is siiregleri ve risklerin yonetilmesinde isletmeler i¢in 6nemli bir
uygulama konumuna gelmistir (Kimani, 2013). Etkili bir tedarik zinciri uygulamasi, isletmelerin tedarik
zinciri ortaklar ile iletisim, is birligi ve koordinasyon c¢abalarina baghdir (Canci, ve Erdal, (2003), Celen,
Celik, Seferoglu, 2013). Tedarik zinciri entegrasyonu, bir tireticinin tedarik zinciri ortaklariyla stratejik
olaverak is birligi yapma ve organizasyon i¢i ve arasi siiregleri is birligi icinde yOonetme becerisidir
(Zimmer, 2006). Dijitallesme,kimani dijital teknolojilerin kullanilmasi ile bilgiye uygun maliyetli, hizli ve
kullanic1 dostu bir sekilde erisilmesini, paylasilmasini ve kullanilmasini saglamaktadir (Castells, 1996).
Dijital teknolojiler, (Erdz, ve Ozmen, 2020; Akbiyik, ve Seferoglu, 2012) tedarik zinciri boyunca
goriiniirliigii, tahmin dogrulugunu, gergek zamanli bilgi iletim hizini, siire¢ optimizasyonunu ve iletisim
giiciinii artirmaktadir (Wee, and Wu,2009). Insan aklinin alabilecegi gercek, olgu ve ilkelerin tiimii bilgi
olarak iade edilmektedir. Analiz, karmasik bir konuyu veya maddeyi daha iyi anlamak i¢in daha kii¢iik
parcalara ayirma siirecidir. Bilginin bu siirecte ele alinmasi ve analiz edilerek islenmesi lojistik alaninda da
degerli durma gelmektedir (Kaya, 2010). Dijitallesmeye bagli olarak tagimacilik alaninda da sistemi



kolaylastirict yazilimlar kullanilmaktadir (Karabulut, 2015). Gerek yurtdisi tasimaciliklarda siklikla
kullanilan bu lojistik modiil programlar1 hava kargo (Kiraci, 2017; Gerede, ve Orhan, 2015) alaninda da
oncelikler arasinda yer almaktadir (Yaprakli, 2006). Bilgisayar destekli bu modiil programlarinin
kullanilmasimin lojistik 6grencileri tarafindan biliniyor olmasi onlara deger katacaktir (Giimiis, 2013;
Arslan, 2006).

Bu caligmadaki amag dijitallesmeye bagl olarak kargo tagimaciligindaki gereksinimi hizla artan bilgisayar
destekli modiil programlarinin 6grenciler tarafindan kullanilarak bilis diizeylerinin arttirilmasidir.
Calismada kapsaminda oncelikli olarak alaninda en iyilerinden olan Lojisoft firmasindan alinan egitim ve
program yardimlariyla hedeflenen alanlara iligkin programlarin kullanilmasina yonelik egitmenlere gerekli
modiillerin egitimi verilmistir. Belirlenen bir aylik siire i¢indeki dort gilinliik siirede her giin 7 saat ders
verilerek egitim siireci tamamlanmistir. Egitim sonrasinda dgrencilere olusturulmus olan anket formu
uygulanarak elde edilen verilerle modiil programlar konusundaki bilis diizeyleri belirlenmeye galigilmistir.
Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulundaki Lojistik 1. ve 2. sinifta egitim gdren normal 6gretim ve iKinci
ogretimde egitim goren 6grenciler ile Hava lojistigi 1. Ve 2. Sinif normal 6gretimde yer alan 6grencilere
goniilliik esasinda bagli olarak toplamda 248 6grenciye sahip olan bu boliimlerden 80 kisisiyle egitim kurs
stireci gerceklestirilmistir. Caligma sonucunda 6grencilerin dijitallesme ¢caginda 6nemli bir gereksinim olan
bilgisayar destekli lojistik modiil programlarinin kullanma becerileri kazandirilmis ve alandaki bilis
diizeyleri arttirilmistir.

Arastirmanin Metodolojisi

Bu boliimde arastirmanin amaci, arastirmanin 6énemi, veri toplama yontemi ve aragtirmanin degiskenleri,
arastirmanin modeli ve arastirmanin hipotezleri ile son olarak arastirmanin evren ve drneklemi iizerinde
durulmustur.

Arastirmanin Amaci

Bu calismadaki amag, internet ve dijitallesmeye bagli olarak sirketlerin Lojsitik4,0 a adapte olmasi
stirecinde bilginin analiz ve paylagiminin 6énemi artmaktadir. Kullanilan bu programlar sayesinde yurt i¢i
ve yurt disinda hava ve kara lojistik alanlarinda sektoriin gereksinimlerini saglayacak bilgiye sahip nitelikli
calisanlar nedeniyle bu egitim siireci gergeklestirilmektedir.

Arastirmanin Onemi

Lojistik ve tedarik zincirinde bilgiyi saglamak ve paylamanin daha da degerli olmasi nedeniyle bu
caligmanin 6nemi artmaktadir (Durmaz, 2010). Alanda ihtiya¢ duyulan nitelikli c¢aliganlarin dogru
egitilmesi hem sektor hem de ¢alisan acisindan degerli olarak goriilmektedir. Olusturulan bu modiil
programlar1 ayni zamanda c¢alisanlarin sektorel bilgilerinde genis agiyla gelisimlerine imkan saglamasi
Oonemini arttirmaktadir.

Veri Toplama Yoéntemleri ve Arastirmanin Evren ile Orneklemi

Bu calismada veri toplama yonetimi olarak anket yonteminden faydalanilmistir. Buna yonelik nihai ankette
kullanilacak olgekler konusunda uzman goriislerinden de bilgi alinmistir. Anketteki bolUimler olarak
demografik verileri almak igin yas, cinsiyet, program, siif ve birim seklinde gerekli bilgilere ulasabilmek
i¢in sorular sorulmustur. Yine ¢alismanin ikinci kisminda iki farkli 6l¢ekten olusan ve 32 soruluk olgek
ifadeleri yer almaktadir. Bunlardan 12 tanesi Oztiirk ve Sirin tarafindan 2020 yilinda gelistirilen kariyer
farkindalik 6l¢ek ifadeleridir. Diger 20 soru ise Arslan 2006 yilinda gelistirilen ve bilgisayar destekli egitim
yapilmasina iligkin tutumlarmin belirlenmesine yonelik olusturulan dlgek sorulart yer almaktadir. Olgekler
5°1i likert tipi olarak olusturulmustur. Olgeklerin giivenirlikleri 0,93 olarak belirlenmistir. Bu arastirma
yonelik olarak ana kiitle Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu Lojistik Boliimii 6grencileri
ele alinmistir. Yapilan egitim calismas1 Mayis 2024 donemindeki bir aylik siirede tamamlanmistir. Bu
dogrultuda yapilan egitim g¢alismasina yonelik 6rneklem miktar1 80 kisi iizerinden toplanan verilerle



saglanmistir. Egitim sinif ortami ve mobil telefonlardaki paket programlarla tamamlanmistir. Egitim
sonunda olusturulan anket formu yiiz ylize goriisme yontemiyle gerceklestirilmistir. Calismada verilen
egitimin etkinligini belirleme adinda ¢alismada egitime tabi olan Lojistik boliimii 6grencilerinden olusan
80 kisilik bir 6rneklem grubu dahil edilmistir.

Arastirmamin Modeli ve Hipotezleri

Bilgisayar Destekli

Kariyer Farkindahk
Egitim Yapilmasi

Yas, Cinsiyet,
Program, Simif ve
Birim

Sekil 1. Arastirma Modeli

Hipotezler;

Hipotez 1: Verilen egitim sonucunda Kariyer Farkindaligina Bilgisayar Destekli Egitim Yapilmasinin
etkisi bulunmaktadir.

Arastirmanin Bulgular:

Tablo 1 Arastirmada kullanilan 6lcekler icin Cronbach's Alpha katsayisi1 bulgulari

Cronbach's
Madde sayis1 ~ Alpha

Kariyer Farkindalik Olg. 12 0,93
Bilgisayar destekli Egitim Olg. 20 0,95

Arastirmada kullanilan Slgekler i¢cin Cronbach's Alpha katsayis1 bulgulart Tablo 1°de verilmistir. Elde
edilen bulgulara gore arastirmada kullanilan Kariyer Farkindalik Olgeginin giivenirlikleri “yiiksek
giivenirlige sahip” olarak, Bilgisayar Destekli Egitim Olgeginin giivenirligi ise “oldukca giivenilir” olarak
tespit edilmistir.

Arastirmada kullamlan Yenilik¢i Davranis Olgegi maddelerinin analizi Tablo 4’te verilmistir. Elde edilen
bulgulara gore her bir maddenin 6l¢ek toplamu ile korelasyonu 0,300°den yiiksek oldugundan giivenirlik
analizi baglaminda 6l¢ekten madde ¢ikarilmasina gerek olmadigina karar verilmistir.

Tablo 2 Arastirmada kullamlan Kariyer Farkindalik ve Bilgisayar Destekli Egitim Olcekleri

arasindaki iliskileri icin korelasyon katsayilar:

KF_ ORT BDE_ORT

Kariyer Farkindalik ORT Pearson Correlation 1 ,604**



Sig. (2-tailed) 0,000

Bilgisayar Destekli Egitim Pearson Correlation ,604** 1
ORT

Sig. (2-tailed) 0,000

Aragtirmada kullanilan 6l¢eklere iligkin tiim korelasyon katsayilari istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
Biitiin katsayilarin pozitif olmasi bu degiskenler arasinda olumlu (pozitif) yonde iliski oldugu seklinde
yorumlanir. Yani degiskenlerden herhangi birisinde artma oldugunda diger degiskenlerde de artma olmasi
beklenir.

Olgek istatistikleri

Kariyer Farkindalik Olgegi maddeleri igin frekans dagilimi ve agciklayici istatistikleri ortalamalar
incelendiginde en yiiksek ortalamanin 4,78 ile “KF 7" maddesinde, en kiiciik ortalamanin da 4,50 ile
“KF_2” maddesinde oldugunu goriiyoruz.

Bilgisayar Destekli Egitim Olcegi maddeleri icin frekans dagilimi ve agiklayici istatistikleri ortalamalar
incelendiginde en yiiksek ortalamanin 4,87 ile “BDE_1” maddesinde, en kiigiik ortalamanin da 3,97 ile
“BDE_4” maddesinde oldugunu goéruyoruz.

Ankette kullanilan Kariyer Farkindalik Olgeginin Cinsiyet degiskeni bakimindan farklilik olup olmadig: t
testi ile incelenmistir. Elde edilen bulgulara gore istatistiksel olarak anlamli fark bulunamamistir

Ankette kullamlan Kariyer Farkindalik Olgeginde Yas Grubu degiskeni bakimindan farklilik olup olmadig:
ANOVA testi ile incelenerek elde edilen bulgular gore istatistiksel olarak anlamli fark bulunamamistir.

Ankette kullanilan Kariyer Farkindalik Olgeginde Program degiskeni bakimindan farklilik olup olmadig1
ANOVA testi ile incelenerek elde edilen bulgular bakimindan istatistiksel olarak anlamli fark
bulunamamastir.

Ankette kullanilan Kariyer Farkindalik Olgeginde Birim degiskeni bakimindan farklilik olup olmadig
ANOVA testi ile incelenerek elde edilen bulgular bakimindan istatistiksel olarak anlamli fark
bulunamamastir.

Ankette kullanilan Kariyer Farkindalik Olgeginde Smif degiskeni bakimindan farklilik olup olmadig t testi
ile incelenmistir. Elde edilen bulgulara gore istatistiksel olarak anlamli fark bulunamamustir.

Arastirma Modelinin Analizi

Kariyer Farkindalik ve Bilgisayar Destekli Egitim Olc¢ekleri arasindaki iligki Pearson korelasyon yontemi
ile incelenerek elde edilen bulgular degisken arasinda pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli iligki
oldugu goriilmektedir.

Tablo 3 Kariyer Farkindalik ve Bilgisayar Destekli Egitim degiskenlerinin dogrusal regresyon

modeli bulgular

Standard regresyon
Regresyon katsayilari katsayilar t p

Sabit 2,448 12,830 0,000
Kariyer Farkindalik 0,269 0,319 6,598 0,000




R R kare Diizeltilmis R kare F p

0,319a 0,102 0,099 43,537 ,000b

Aciklayici degisken (bagimsiz degisken) Kariyer Farkindalik degiskeni hakkindaki diisiince, agiklanan
degisken (bagimli degisken) Bilgisayar Destekli Egitim alinarak olusturulan dogrusal regresyon modelinde
yapilan ANOVA testine gére model istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Ayrica modelin belirleme
katsayis1 (diizeltilmis) 0,099 olarak hesaplanmistir. Buna gore Kariyer Farkindalik degiskenindeki
degiskenligin %9,9’u dogrusal regresyon modeli aracigiyla Bilgisayar Destekli Egitim degiskeni tarafindan
aciklanmaktadir. Ayrica iki degisken arasindaki korelasyon katsayisi (0,319) ve sacilim grafiginde
goriildiigi gibi bu degiskenler arasinda pozitif yonlii dogrusal iligki vardir. Regresyon modelinin
katsayilarinin anlamlilig i¢in yapilan student-t testine gore her iki katsay1 da istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur. Bu bulgulara gore regresyon dogrusunun tahmini

(Kariyer Farkindaligr) = 2,448+ 0,269*(Bilgisayar Destekli Egitim)

olarak elde edilir. Standart regresyon katsayisina gore Kariyer Farkindaligi degiskenindeki 1 br artisin
Bilgisayar Destekli Egitim degiskeninde 0,319 br artisa neden olmas1 beklenir.

PROJE CIKTILARI

Resim 1 Egitim programina katilan 6grencilere verilen katilhm sertifikasi
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Resim 1 Egitim programinda ders verecek olan egitmenlere yonelik verilen egitim sertifikasi






Tablo 4 Egitimin icerigine bagh verilecek modiiller ve egitmenlerin isim listesi

Modiiller Egitmenler Sire
On Muhasebe Ogr. Gér. Emine OZTURK
Depolama Ogr. Gor. Emine OZTURK
Uluslararasi Deniz Ogr. Gor. Levent BAKIR
Nakliye
Yurtici Kara Nakliye Ogr. Gér. Selim AYKAC
Uluslararasi Kara Nakliye | Ogr. Gér. Selim AYKAC
Uluslararasi Hava Kargo | Ogr. Gér. Atilla AYDIN
Pazarlama - Satig Ogr. Gér. Fehim ILHAN
Demiryolu Ogr. Gér. Muhammed Ensar
YALCIN

D SAAT MODUL EGITMEN

E

R

S

1] 09:00 — Yurti¢i Kara Nakliye Ogr. Gor. Selim AYKAC
z 09:45
g 2| 10:00 — Uluslararas1 Kara Ogr. Gor. Selim AYKAC
E 6 10:45 Nakliye i}
QD Z 3| 11:00 — Uluslararas1 Hava Ogr. Gor. Atilla AYDIN
© 0 11:45 Kargo

OGLE ARASI
4| 13:00 - Uluslararasi1 Deniz Ogr. Gor. Levent BAKIR
13:45 Nakliye

é 5| 14:00 - Demiryolu Ogr. Goér. Muhammed Ensar
Z. 14:45 YALCIN
2 6| 15:00 — Pazarlama - Satis Ogr. Gor. Fehim ILHAN
Z 15:45
= 7| 16:00 - Depolama Ogr. Gor. Emine OZTURK
E 16:45
QD 8| 17:00 — On Muhasebe Ogr. Gor. Emine OZTURK
< 17:45




Tablo 5 Lojisoft firmasindan egitim alarak ders vermeye hak kazanan egitmenlerin isim listeleri

LOJISOFT EGITMENLIK SERTIFiKASI

Unvani, GSM e-posta adresi Fakiilte/
Adi- Numarasi Bolum
Soyadi
Dr. Ogr. 0535 782 mbasal@gelisim.edu.tr IGMYO /
Uyesi Murat 6592 Lojistik
Basal
Dr. Ogr. 0507 655 esuzen@gelisim.edu.tr IGMYO /
Uyesi Ekrem 3035 Sivil Hava
Stizen Ulagtirma
Isletmeciligi
Dr. Ogr. 0505 595 mekeke@gelisim.edu.tr UBF /
Uyesi 6529 Havacilik
Mehmet Y 6netimi
Emin Keke
Ogr. Gor. 0541 308 skaya@gelisim.edu.tr IGMYO /
Seren Firat 6214 Lojistik
Ogr. Gor. 0546 231 emozturk@gelisim.edu.tr | IGMYO/
Emine 3942 Lojistik
Oztiirk
Ogr. Gér. 0501 037 meyalcin@gelisim.edu.tr IGMYO/
Muhammed 9957 Lojistik
Ensar Yalgin
Ogr. Gor. 0541 376 ataydin@gelisim.edu.tr IGMYO/
Atilla Aydin 4997 Hava
Lojistigi
Ogr. Gor. 0533 663 saykac@gelisim.edu.tr IGMYO/
Selim Aykag 5900 Hava
Lojistigi
Ogr. Gor. 0535 581 Ibakir@gelisim.edu.tr IGMYO /
Levent Bakir 9296 Deniz ve
Liman
Isletmeciligi
Ogr. Gor. 0532 559 filhan@gelisim.edu.tr IGMYO /
Fehim ilhan 3019 Sivil Hava
Ulastirma
Isletmeciligi
(ingilizce)




Tablo 6 Egitim programina katilarak basarisi olan ve sertifika almaya hak kazanan 6grencilerin isim

listeleri

OGRENCi NUMARASI iSiMm sovyisim TELEFON E-MAIL KULLANICI ADI SIFRE
220108105 Selen Tosun 0546 240 65 10 selentosun34@gmail.com selentosun@Iojisoftuniversity 220108105
220108135 Esma Burcu Sasa 0553 698 34 86 sasaburcuu@gmail.com esmasasa@lojisoftuniversity 220108135
220108037 Emir Yigit 0539 585 90 23 emir_16_fb@hotmail.com emiryigit@lojisoftuniversity 220108037
220108055 Goérkem iskender 0552 15123 63 gorkemiskenderrr@gmail.com |gdrkemiskender@Iojisoftuniversity 220108055
230108333 Esra Kesgin 0538 612 52 20 esraakesgiin@gmail.com esrakesgin@lojisoftuniversity 230108333
230108559 Zehra Timurtas 0539 216 20 75 timurtaszehra297 @gmail.com zehratimurtas@Ilojisoftuniversity 230108559
220108127 Zeynep Oskan 05013241377 zeyneposkan01@gmail.com zeyneposkan@lojisoftuniversity 220108127
220108087 Muhammet Arda Yiizbasi 054325775 11 yuzbasiarda728 @gmail.com ardayiizbasi@lojisoftuniversity 220108087
220108121 Yaren Alka 0530 699 82 20 yarenalka.1999@gmail.com yarenalka@lojisoftuniversity 220108121
220108033 Destan Ergun 0539 526 80 49 destanergun2000@gmail.com destanergun@lojisoftuniversity 220108033
220108074 Recep Emre Ertirk 0553 806 19 34 recepemreerturk@gmail.com emreertirk@lojisoftuniversity 220108074
220108064 Ayse Nur Yalgin 0533 053 58 95 nur-ylcn58@outlook.com nuryalgin@lojisoftuniversity 220108064
210108014 Ceren Dorukoglu 0536 824 40 60 dorukogluceren@gmail.com cerendorukoglu@Ilojisoftuniversity 210108014
220108052 Raziye Zavur 0542 610 54 35 rzyerdgnn@gmail.com raziyezavur@lojisoftuniversity 220108052
230108080 ilkan Hiylktepe 0545 527 87 93 ilkan95ilkan@gmail.com ilkanhiiyiktepe @lojisoftuniversity 230108080
220108078 Yusuf Uzun 054342014 34 yuuzunnl@gmail.com yusufuzun@Iojisoftuniversity 220108078
210108010 Berk Oztiirk 0534 799 23 16 oberko1998@gmail.com berkoztirk@lojisoftuniversity 210108010
210108016 Damla Aktiirk 0553 061 87 64 damlaakturk56679@gmail.com damlaakturk@lojisoftuniversity 210108016
220108060 Sevval Sude Gonulla 0545 129 67 12 sudegonullu9@gmail.com sudegoénulli@lojisoftuniversity 220108060
220108073 Kerem Mert 0539 565 83 84 kerem9817@gmail.com keremmert@Iojisoftuniversity 220108073
220108089 Bedirhan Miicahit Aydin 053648812 71 mucahit.aydinli@ogr.gelisim.edu.tr miicahitaydin@lojisoftuniversity 220108089
220108042 Muhammed Goger 0530 047 01 44 muhammedggrd4@gmail.com muhammedgdger@lojisoftuniversity 220108042
220108067 ismet Albayrak 05357227213 enesalbayrak1234@hotmail.com ismetalbayrak@Iojisoftuniversity 220108067
220108119 Yakup Efe isler 0542 165 28 55 yakupefeisler@gmail.com efeisler@lojisoftuniversity 220108119
230108543 Aysehan Karaman 0546 53134 15 aysehankaraman4@gmail.com aysehankaraman@lojisoftuniversity 230108543
220108057 Gllbeden Ceken 0534 85117 55 gulbeden.cekenn@gmail.com |gtilbedengeken@lojisoftuniversity 220108057
230108082 Furkan Cakir 0553 0479174 cakirf401@gmail.com furkancakir@lojisoftuniversity 230108082
220108048 Nisanur Yiicesoy 0544 837 85 25 ucesoynisanur@gmail.com nisanurylicesoy@Ilojisoftuniversity 220108048
220108019 Berkay Ozyurt 0505 074 44 58 berkayozyurt0l@gmail.com berkayozyurt@lojisoftuniversity 220108019
220108117 Ugur Can Demiréz 0534 680 20 57 ugurcandemiroz57 @gmail.com candemiréz@Ilojisoftuniversity 220108117
230108323 Riya Bayram 0541 839 28 58 ruyabayram88@gmail.com rilyabayram@lojisoftuniversity 230108323
220108065 ibrahim Koca 05304419531 ibrahimmkocaal@hotmail.com ibrahimkoca@Iojisoftuniversity 220108065
230108389 Ecem Cataltepe 0541 635 49 33 cataltepeecem@gmail.com ecemgataltepe @lojisoftuniversity 230108389
220108056 Samet Karaagag 0533 607 37 03 sametkaraagacO3@gmail.com sametkaraagac@Iojisoftuniversity 220108056
220108011 Azranur Karahisar 055321411 62 kkarazr@gmail.com azranurkarahisar@Ilojisoftuniversity 220108011
220108027 Buse Kurnaz 0546 760 41 05 bbusekurnaz@gmail.com busekurnaz@lojisoftuniversity 220108027
210108007 Aziz Akilli 0538 494 74 00 akilliaziz863@gmail.com i jisoftuniversity 210108007
220108017 Berk Sen 0531819 79 04 kreba.sen@gmail.com berksen@Iojisoftuniversity 220108017
220108139 Serhat Yadikar 0552936 18 70 serhat.yadikarr@gmail.com serhatyadikar@Iojisoftuniversity 220108139
220108083 Muhammed Eren Simsek 0505 11220 71 muhammedern@outlook.com erengimsek@lojisoftuniversity 220108083
220108009 Alperen Sarioglu 0553 117 47 85 alperen53461@gmail.com alperensarioglu@lojisoftuniversity 220108009
220108044 Muhammet Ramazan Tatar 0551 137 00 07 muhammedramazan13@gmail.com ramazantatar@lojisoftuniversity 220108044
220108079 Mehmet Yigit Er 0535 466 07 27 yigit8559@gmail.com yigiter@lojisoftuniversity 220108079
220108053 Ezgi Yilmaz 0541 436 26 42 yezgi494@gmail.com ezgiyllmaz@Iojisoftuniversity 220108053
220108015 Berk Cetin 0534 23308 35 berkkctnl@gmail.com berkgetin@lojisoftuniversity 220108015
220108061 Hakki Coruh 0555 143 37 28 hakki.coruh@ogr.gelisim.edu.tr hakkigoruh@lojisoftuniversity 220108061
220108051 Erdi Aydin 0546 520 51 20 erdi.aydn40@gmail.com erdiaydin@lojisoftuniversity 220108051
220108113 Tuana Tung 0530 823 59 90 tuanatuncO4@gmail.com tuanatung@Ilojisoftuniversity 220108113
230108539 Cemre Nur Tunca 05385728129 cemretunca8@icloud.com nurtunca@lojisoftuniversity 230108539
220108034 Keremcan Topuz 0507 105 15 88 keremcan.topuz@ogr.gelisim.edu.tr keremcantopuz@Iojisoftuniversity 220108034
220108068 Baran Acete 0505 088 47 72 baranatece72@gmail.com baranacete@lojisoftuniversity 220108068
210108030 irem Kaya 0506 363 88 54 iremkaya3467 @gmail.com iremkaya@Ilojisoftuniversity 210108030
230108094 Tugge Muhcu 0541 505 67 61 tugces146167 @gmail.com tugcemuhcu@Iojisoftuniversity 230108094
230332067 Tugba Poskiranlioglu 0533978 44 28 ol k@yandex.com tugbaposkiranlioglu@lojisoftuniversity 230332067
230335903 Oguzhan Baykara 0538 815 11 35 oghznb@gmail.com oguzhanbaykara@lojisoftuniversity 230335903
230332901 Beyzanur Gogmen 0546 935 28 55 beyzanur.2002.55@gmail.com beyzanurgégmen@Iojisoftuniversity 230332901
230108020 |CEREN SOYLU 5526514805 ceren.soylu@ogr.gelisim.edu.tr cerensoylu@lojisoftuniversity 230108020
230108056 MUSTAFA DUR 5374273510 mustafa.dur@ogr.gelisim.edu.tr mustafadur@lojisoftuniversity 230108056
230108076{YONCA SERTKAYA 5467406513 yonca.sertkaya@ogr.gelisim.edu.tr yoncasertkaya@lojisoftuniversity 230108076
230108034 |HASRET DENiZ 5309682221 hasret.deniz@ogr.gelisim.edu.tr hasretdeniz@lojisoftuniversity 230108034
230108032 |HASAN CAN GUL 5336191657 hasan.gul@ogr.gelisim.edu.tr hasangiil@lojisoftuniversity 230108032
280108028 |ENGIN TURHAN 5076220808 engin.turhan@ogr.gelisim.edu.tr enginturhan@Ilojisoftuniversity 280108028
220108024 |iBRAHIM NERGIZCi 5375584460 ibrahim.neergizci@ogr.gelisim.edu.tr _|ibrahimnergizci@Iojisoftuniversity 220108024
230108098 |BERFIN SAHIN 5422478204 zeynepberfinsahin@gmail.com berfinsahin@lojisoftuniversity 230108098
230108074|YAVUZ SELIM OZER 5459060734 ysyavuz1903@icloud.com yavuzézer@lojisoftuniversity 230108074
230108006 | ABDULLAH DUZCE 5324273547 abdullah@meosgumruk.com abdullahdiizce@lojisoftuniversity 230108006
230108036 |HUSEYIN AKKAS 5312908904 hakkas5434@gmail.com hiiseyinakkas@lojisoftuniversit 230108036
230108008 |ADEM TEKIN 5327719752 ademtekin3452@gmail.com ademtekin@lojisoftuniversity 230108008
230108014 [BATUHAN OZEL 5332376887 batuhanozel71@gmail.com batuhanézel@lojisoftuniversity 230108014
230108040 |iREM SARIBOGA 5456941236 srbirem33@gmail.com iremsariboga@lojisoftuniversity 230108040
230108088 |ELIF OZER 5353617554 oelif819@gmail.com elifézer@lojisoftuniversity 230108088
230108052 | MIRAC BOZACIOGLU 5373723467 miracbzcglu67 @gmail.com miracbozacioglu@loijisoftuniversity 230108052
210108305 |DENIZ OZTURK 5462461636 denizlerin14@gmail.com denizéztiirk@Iojisoftuniversity 210108305
220108049 |ENES MUHAMMED YALCIN 5469651120 enes.yalcin@ogr.gelisim.edu.tr enesyalcin@lojisoftuniversity 220108049
230108523 |YAGMUR BUYUKBAY 5303985747 yagmur.buyukbay@ogr.gelisim.edu.tr  |yagmurbiyiikbay@Ilojisoftuniversity 230108523
230108495[0GUZHAN AYGUN 5347186153 oguzhan.aygun@ogr.gelisim.edu.tr oguzhanbiiyiikbay@Iojisoftuniversity 230108495
230108507 |RAVZA KAPLAN 5464995834 ravza.kaplan@ogr.gelisim.edu.tr ravzakaplan@Iojisoftuniversity 230108507
230108467 |KARDELEN BINGOL 5380297625 bingolkardelené@gmail.com kardelenbingdl@lojisoftuniversity 230108467
230108401 |AYGUL Unsoy 5415109433 aygulunsoy44@gmail.com aygiiliinsoy@lojisoftuniversity 230108401
230108557 |MINEL YAGMUR AKBAYRAK 5464600483 minel.akbayrak@ogr.gelisim.edu.tr minelakbayrak@Iojisoftuniversity 230108557

Calismanin baslamasindan once Lojisoft firma yetkilisi tarafindan oncelikle Kasim 2023 déneminde bir
giinlik tim Ogrencilere konunun anlam ve Onemini belirten bir egitim ve tamitim programi
gerceklestirilmistir. Lojisoft firmasiyla yapilan anlagma ve gerekli desteklerinden sonra egitim siirecine
dahil olacak 6grenciler M.Y. O. Lojistik boliimii 6grencileri arasindan se¢ilmistir.

SONUGC

Ticari isletmeler malzemeleri konusunda kaynaklarmin nasil elde edildigini, depolandigin1 ve son varis
notasina nasil tagindigini yonetmeye yonelik genel siireci ifade eden lojistik sisteminin yonetimi, potansiyel



distribiitorlerin ve tedarikg¢ilerin belirlenmesini ve bunlarin etkinliginin ve erisilebilirliginin belirlenmesini
icerir. Tedarik zinciri ise, hammaddelerin, bilesenlerin ve mallarin montaj ve misterilere satilmadan dnce
kat ettigi birbirine bagl yolculuktur. Bu slrecte tedarik zincirinin dijitallestirilmesi, ilk etapta verilerin
stirecler, kuruluslar ve tedarik zincirleri genelinde kullanilabilecek formatlara doniistiiriilmesini, verilerin
yeniden girilmesi ve c¢evrilmesi gibi hataya acik manuel siireglerin ortadan kaldirilmasini igerir.
Dijitallestirme ayn1 zamanda veriye dayali karar alma siireglerini de destekler, boylece yoneticilerin
sezgilerine ve deneyimlerine ¢ok fazla giivenmek zorunda kalmazlar. Bu baglamda bilgiyi analiz etmek,
birden fazla veri parcasini toplamak ve entegre etmek anlamina gelir. Var olan yazlim programlari
sayesinde stire¢ler daha hizli ve entegre bigimde kullanilabilmektedir.
Karayolu tagimaciligi, benzersiz esnekligi ve erisilebilirligiyle iinliidiir ve bu da onu diinya ¢apindaki
ulasim aglarmin omurgasi haline getirmektedir (Tarhan, 2017; Oztiirk, 2015). Hava tasimaciligi, mallar:
hizl1 ve verimli bir sekilde tasimak isteyen isletmeler i¢in birgok farkli avantaj sunar. Hava tagimaciligimin
baslica faydalarindan biri benzersiz hizidir. Tiim bu vasitalarla yapilan kargo tasimaciliginda dijitallesmeye
bagli olarak birtakim yazilim programlar1 kullanilmaktadir.
Gliniimiiz isletmeleri hizl1 degisim ve kiiresellesme nedeniyle daha rekabetci hale gelmektedir. Hem yerel
hem de uluslararas1 pazarlarda rekabet edebilmek icin miikemmel bir dagitim agi sarttir. Bilgi
teknolojilerinin hizla gelismesiyle birlikte is stliregleri de degismekte, ayni zamanda miisterilerin
beklentileri de hizlanmaktadir. Piyasada giderek daha sabirsiz miisterilerin oldugunu fark etmeye
basliyoruz ve miisteriler farkli teslimat kanallarini arastirmaya bagliyor. Boylesine zorlu bir ortamda hayatta
kalabilmek igin lojistik giderek 6nem kazanmaktadir. Hem ulusal hem de uluslararasi iiniversitelerde gugclu
lojistik Ggrencilerinin goriilebilmesi adina bu proje dahilinde bilgisayar destekli yazilim programi
egitiminin verilmesi amaglanmaktadir.
Bu kapsamda Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulunda lojistik alaninda egitim gdren
ogrencilerden 80 kisilik bir grup dahilinde egitim programi gerceklestirilmis ve birtakim sonuglar elede
dilmistir.
o Yapilan egitim ¢aligmasi sonucunda 6grencilerin kendilerini alansal olarak gelistirmis olduklari
saptanmuistir.
o Ogrencilerin kariyer planlarinda kendilerini gelistirdikleri ve bu konuda daha 6zgiiven sahibi
olduklar1 sonucuna ulasilmistir.
o Bilgisayar destekli egitim sistemlerinin Ogrencilerin alansal olarak daha gelismis olduklari
sonucuna ulagilmistir.

ONERILER

Yapilan bu egitim ¢alismasinin tiniversitenin diger alanlari olarak lojistik, deniz isletmeciligi ve havacilik
yonetimi gibi alanlarda da yapilmasinin daha faydali olacagi i¢in diger alanlarin da dahil edilmesi uygun
olacaktir.

Bu alanda verilen egitim caligmasinin sonraki siirecte hem lojistik boliimiinde hem de diger iliskili
alanlardaki boliimlere miifredat olarak dahil edilerek egitim verilmelidir.
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EKLER

Ek 1. Anket Formu
BAP EGITIM DEGERLENDIRME ANKETI

Degerli Katihmei,



Bu anket, diizenlenen egitim ile ilgili goriislerinizi ve memnuniyet diizeyinizi belirlemek amaciyla
yapilmaktadir. Ankete vereceginiz samimi ve dogru cevaplar, iyilestirmeye yonelik diizenlemelerin
yapilmasina olanak verecektir. Acik uglu sorulara miimkiin oldugunca kesin cevaplar veriniz. Tesekkiir
ederiz.

Tedarik Zincirinde Dijitallesmeye Yonelik Lojistik Boliimii Ogrencilerine Bilgisayar Destekli Verilen Paket
Program Egitiminin Mesleki Kariyer Farkindaliklarina Etkisi

DEMOGRAFIK BILGILER
Yasmiz: ...ccooennnenne
Cinsiyetinizz [ | Kadin [_] Erkek
Programimiz/Bolimuinuz: ......cccevvvinviiiiniiiiinnricninnnennns
SINIINIZ: covviiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieteistiestoenscnnans
Biriminiz:

Enstiti:

() Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Fakdlteler:
() Dis Hekimligi Fakiiltesi
() Guzel Sanatlar Fakultesi

( ) iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi

() Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

() Saglik Bilimleri Fakdltesi

() Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

Y uksekokullar:

() Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
() Yabanci Diller Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullari:

() Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu
() Saglik Hizmetleri Meslek Y liksekokulu



Kesinlikle
katilmiyorum
Katilmiyorum

Kararsizim
Katiliyorum

Kesinlikle

katillyorum

1 | Kendimi dogru kariyer tercihi yapacak kadar
tanimiyorum

2 | Hangi kisilik ozelliklerine sahip oldugumu
biliyorum

3 | Yeteneklerimin neler oldugunu biliyorum

4 | Kariyer gelisim ihtiya¢larimin neler oldugunu
pek bilmiyorum

5 | Tirkiye'de ve diinyada yiikseliste olan
meslekleri biliyorum

6 | Kariyerin benim i¢in ne anlama geldigini
biliyorum

7 | Ise alimin hangi kriterlere gdre yapildigini
biliyorum

8 | Hangi islerin/mesleklerin bana daha uygun
oldugunu biliyorum

9 | Nasil bir kariyer istedigimden emin degilim

10 | Kariyer sureclerinde nerelerden uzman
destegi alabilecegimi biliyorum
11 | Ozgecmisimi nasil hazirlayacagimi biliyorum

12 | Kariyerimde neyi hedefledigimi bilmiyorum

I —
13 | Bilgisayar egitimde etkili kullanilamaz

14 | Bilgisayar1 derste isteyerek ve severek
kullanirim

15 | Mecbur  kalmadik¢a  bilgisayar1  dersi
desteklemek amaciyla kullanmam

16 | BDE benim i¢in énemli bir konudur

17 | BDE ile yapilan derslerde Ogrenciler
yaraticiliklarini gelistiremez

18 | . Bilgisayar1  derslerimde daha etkili
kullanmanin yollarini arastiririm

19 | Bilgisayarla egitimi bir tirld
bagdastiramiyorum

20 | Bilgisayarm kullanildig1r derslerde 6grenciler
daha iyi 6grenir

21 | BDE yapmak yerine konuyu kendim anlatirim




22

Ogretmenler bilgisayar kullanmaya tesvik
edilmelidir

23 | BDE ile ders yapmak zaman kaybidir

24 | Bilgisayar 6grencilerin dikkatini gekmede etkili
aractir

25 | BDE ile dgrenciler diger yontem ve tekniklere
gore daha az 6grenir

26 | Bilgisayar yardimiyla yapilan dersler eglenceli
gecer

27 | Bilgisayar destegi ile yapilan egitimin katkisi
harcanan emegi karsilamaz

28 | Her sinifta bilgisayar aktif bir sekilde
kullanilmalidir

29 | . Dersleri yaparken bilgisayar1 dgretim amagh
kullanmay1 diistinmem

30 | Bilgisayarm etkili bir 6gretim araci oldugunu
diistiniiyorum

31 | Bilgisayarin basindan biran o6nce kalkmak
isterim

32 | Derslerimde bilgisayar kullanmaya ¢alisirim




